Отчет о выполнении плана мероприятий  в сфере противодействия коррупции
                               в МБОУ ЦДиК за 2020-2021 уч. год.

	№п/п
	Мероприятия
	Результат выполнения мероприятия 
	Срок исполнения

	1.
	Формирование пакета документов по действующему законодательству, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений.
	Пакет документов по действующему законодательству, необходимый для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений сформирован
	В течение учебного года


	2.
	Установление персональной ответственности педагогических работников и вспомогательного персонала Центра за неправомерное принятие решения в рамках служебных полномочий.
	Нарушений  не установлено
Протокол заседания комиссии по противодействию коррупции №2 от 20 мая 2021 года
	Май 2021

	3.
	Проведение анализа действующих нормативных правовых актов, локальных нормативных актов МБОУ ЦДиК и распорядительных документов в сфере противодействия коррупции.
	За 2020-2021 учебный год проведен анализ действующих подзаконодательных и локальных нормативных актов и распорядительных актов Центра в сфере противодействия коррупции.

	Декабрь  2021 г.

	4.
	Рассмотрение вопросов об исполнении  плана мероприятий  в сфере противодействия коррупции на заседания педагогического совета и Совета Центра.
	На  заседании Совета Центра (протокол №1 03.09.2020 года) рассматривались вопросы о привлечении и расходовании внебюджетных средств, распределении стимулирующих выплат на заседании тарификационной комиссии.(протокол№1 от 04.09.2020)
	В течение учебного года

	5.
	Привлечение к дисциплинарной ответственности педагогических работников и вспомогательный персонал Центра, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения законодательства в сфере противодействия коррупции.
	Случаи привлечения к дисциплинарной ответственности работников Центра в связи с неисполнением законодательства в отчетный период отсутствуют.
	В течение учебного года.

	6.
	Информационное взаимодействие администрации Центра с правоохранительными органами по вопросам противодействия коррупции
	-
	-

	7.
	Обеспечение контроля за выполнением  условий на договорных основах
	Нарушений при выполнении контрактов и договоров не  выявлено.
	В течение учебного года.

	8.
	Контроль за целевым использованием денежных средств, выделенных на выполнение муниципального задания 
	Случаев нецелевого использования денежных средств не выявлено.
	Июль 2021.

	9.
	Контроль за выполнением законодательства по противодействию коррупции в Центре при использовании имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления, в том числе обеспечение его сохранности, целевого и эффективного использования.
	Ведется постоянный контроль за использованием имущества, закрепленного за Центром на праве оперативного управления.
	В течение учебного года. 

	10.
	Контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Центра, в том числе контроль за расходованием бюджетных средств и распределения стимулирующей части оплаты труда сотрудников.
	Вопросы финансово-хозяйственной деятельности рассматривались на совещаниях при  директоре, на заседаниях Совета Центра, при проведении публичного доклада директора в конце учебного года.

План финансово-хозяйственной деятельности и отчет о его выполнении ежегодно предоставляется  на сайт учреждения.
	В течение учебного года. 

	11.
	Ежегодное проведение мониторинга удовлетворенности родителей качеством предоставления образовательных услуг в МБОУ ЦДиК, а также проведение независимой оценки качества работы Центра
	Проведен мониторинг для родителей Центра «Удовлетворенность родителей качеством предоставляемых услуг».

Проведена  независимая оценка качества работы Центра.
	Май-июнь 2021.

	12.
	Проведение контроля за осуществлением приема в Центр в соответствии с Положением «О правилах приема обучающихся в МБОУ ЦДиК»
	Нарушений не выявлено, жалоб не поступало.
	Сентябрь-октябрь 2020

	13.
	Информирование граждан о правах на получение образовательных услуг в Центре.
	На сайте Центра расположена информация о получении образовательных услуг, локальные нормативные акты учреждения, регламентирующие все права, обязанности и законные интересы обучающихся, их родителей (законных представителей).
В Центре оформлен информационный стенд «Для вас, родители!»
	Сентябрь 2020

	14
	Организация и проведение совещаний  этического характера  для сотрудников Центра:

-о недопустимости принятия подарков в связи с их должностным положением;

-по законодательству РФ в сфере противодействию коррупции, в том числе об установлении наказания за коммерческий подкуп, получении и  дачу взятки, посредничество во взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме коммерческого подкупа или взятки, об увольнении в связи с утратой доверия, о порядке проверки сведений в соответствии с законодательством РФ в сфере противодействия коррупции;
-организация просветительской работы с сотрудниками Центра противокоррупционной направленности;
- о доведении информации о выявленных случаях коррупции до правоохранительных органов.
	Информация предоставлялась на совещаниях при  директоре, педагогическом совете, на общем собрании коллектива.
	В течение учебного года. 

	15.
	Рассмотрение жалоб и заявлений граждан о фактах коррупции в Центре.
	Личных обращений, письменных жалоб, в том числе анонимных граждан, обучающихся, работников Центра не поступало.
	В течение учебного года.

	16.
	Анализ причин и условий, способствующих совершению правонарушений и создающих условия для коррупции
	Ежемесячный мониторинг условий и причин, способствующих возможному проявлению коррупционных действий сотрудников Центра.
	В течение учебного года.

	17.
	Разработка инструкции для работников и посетителей Центра о поведении в ситуациях, представляющую коррупционную опасность
	Разработана и утверждена инструкция для сотрудников и посетителей МБОУ ЦДиК о поведении в ситуациях, представляющих коррупционную опасность.


	Сентябрь 2020 г.

	 18.
	Совершенствование механизма приема и расстановки кадров с целью отбора более квалифицированных специалистов, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующими на замещение должностей.
	При приеме на работу запрашиваются сведения о наличии/отсутствия судимости.
	В течение учебного года.

	19.
	Наличие  работников в Центре, находящихся в той и ли иной степени родства между собой.
	Работники, находящиеся в той или иной степени родства между собой отсутствуют.
	В течение учебного года.


Исполнитель 
директор МБОУ ЦДиК                                         
Ю.А.Чунихин тел. 5-12-05
